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TITULO |
Disposiciones Generales

CAPITULO |

DE LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

Articulo 1.- La Camara Regional de la Construccion de Antioquia, Camacol Regional
Antioquia, o Camacol Antioquia, es una Asociacion civil, de caracter gremial, sin fines de
lucro, de duracion indefinida, con personeria juridica para ejercer sus actividades
especificamente en el departamento de Antioquia y, por fuera de él, en donde lo disponga
la Junta Directiva Nacional e indirectamente en todo el pais, como parte federada a la
entidad de caracter nacional denominada "Camara Colombiana de la Construccion" en
conexién con las deméas Regionales de caracter similar que la misma entidad tenga en
otros departamentos de Colombia con capacidad para adquirir, poseer, gravar o enajenar
bienes, y en general para ser titular de todos los derechos y obligaciones que le confieren
la Constitucién y las Leyes.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los efectos de estos estatutos la Camara Regional de
la Construccion de Antioquia, se denominara indistintamente "Camacol regional
Antioquia" o simplemente "Camacol Antioquia”.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los efectos previstos en estos Estatutos, el término
Construccion, se refiere a la planeaciéon, desarrollo y ejecucién de actividades de la
totalidad de la cadena productiva del sector de la construccién, es decir a todas las areas
econdémicas, técnicas, industriales, comerciales, de servicios y sociales que intervienen
en la concepcién, gestién, promocion, desarrollo, financiamiento ycomercializacion de
proyectos de construccion aplicada a inversiones del sector publico y privado.

Articulo 2- La Corporacion como Regional del gremio tiene su domicilio en la ciudad
de Medellin, Departamento de Antioquia, y podra promover la creacién de agencias en
otras ciudades de este departamento, segin disponga los estatutos generales de la
entidad, o en otros departamentos cuando asi lo autorice la Camara Colombiana de la
Construccion por disposicion de su Junta Directiva Nacional.

Articulo 3. Objeto: El Objeto y los fines principales de esta Regional son los mismos
que los de la Cémara Colombiana de la Construccion como entidad nacional:
Representar los intereses y fomentar el desarrollo y la responsabilidad social de las
empresas, entidades y personas vinculadas a la cadena productiva de la construccion.



Para el desarrollo de su objeto y en relacion con el mismo podra:

a) Realizar actividades encaminadas al fomento, desarrollo, proteccién y defensa de la
construccién en todos sus ramos, industria de la cual la entidad es personera.

b) Podr4a ademas desarrollar actividades tales como llevar El Registro de Avaluadores,
Conformar Centros de Conciliacion y Tribunales de Arbitramento.

c) Adquirir, enajenar o gravar todo tipo de bienes, cualquiera sea su naturaleza;

d) Enajenar, arrendar, gravar y administrar los bienes propios en general, pudiendo
invertir los fondos o disponibilidades de la entidad en bienes muebles o inmuebles
necesarios para el desarrollo de su objeto;

e) Intervenir en toda clase de operaciones de crédito con o sin garantia de los mismos,
gue se requieren para el desarrollo de su objeto.

f) Dar o recibir en mutuo;
g) Girar, aceptar y negociar titulos valores

h) Administrar bienes, fondos y recursos propios o de terceros pertenecientes a los
sectores publicos o privados.

i) Promover, crear, formar, financiar o participar en entidades de derecho civil con o sin
animo de lucro, fusionarse con otras entidades de derecho civil sin a&nimo de lucro o
absorberlas;

j) Constituirse en ONG o en cualquier otra forma asociativa util para el desarrollo de
sus fines, conforme a la Ley y a los presentes Estatutos.

k) En general, comprometerse en acuerdos y/o convenios, ejecutar todos los actos y
contratos civiles, comerciales y laborales convenientes o Utiles para el logro de sus
fines sociales.

I) Realizar ferias, seminarios y otras actividades encaminadas a brindar capacitacion a
la industria de la construccion, asi como eventos, productos y servicios que busquen
promover oportunidades de negocio entre las empresas afiliadas.

m) Desarrollar proyectos que estimulen iniciativas tendientes a mejorar la formacién
técnica y profesional, la seguridad social, el ingreso econémico y en general, las



condiciones laborales particularmente del trabajador vinculado a la actividad
constructora.

n) Implementar actividades de comunicacion, edicion, disefio y distribucion de libros,
brochures, afiches, folletos, revistas, para llevar a cabo la codificacién, divulgacion,
facilitacion de tecnologias de construccion, gestién, mercadeo, promocién y ventas de
proyectos, etc.

0) Estructurar y desarrollar proyectos de responsabilidad social en beneficio de la
comunidad en general, con énfasis en el sector de la construccion.

p) Realizar y comercializar los estudios técnicos, econdmicos, juridicos y sectoriales
realizados por los respectivos departamentos de la Presidencia Nacional de CAMACOL,
las demas Regionales o por CAMACOL Antioquia.

q) Realizar convenios y demas acciones relacionadas con la prestacion, promocion,
comercializacion, o cualquier otra actividad vinculada con el sector asegurador (seguros,
reaseguros, etc.) en todos los ramos que existan de conformidad con el mercado y la ley
vigente, buscando el acceso, la facilidad o economia para las empresas del sector.

PARAGRAFO PRIMERO: Ademas de las actividades previstas en el presente articulo,
correspondera a la Regional la promocion y proteccion del medio ambiente, el denuncio
ante las autoridades de todo hecho delictuoso y la observancia de la moral yde las
buenas costumbres. En general la entidad podra realizar cualquier otra actividad que sea
aprobada en Asamblea Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Haran parte integrante de los Estatutos de la Regional el
contenido del Capitulo Il de los Estatutos Nacionales sobre Fines y Deberes de la
Agremiacion.

Articulo 4. Autonomia presupuestal: Camacol Regional Antioquia es una persona
juridica independiente, con autonomia para adelantar las gestiones y actividades que
sean necesarias en desarrollo de las politicas adoptadas por la Junta Directiva Regional,
y en direccion a las directrices fijadas por la Asamblea Regional. En consecuencia,
Camacol Regional Antioquia seré la Unica persona juridica responsable del pago de las
obligaciones salariales y prestacionales que de conformidad con el Codigo Sustantivo de
Trabajo deben ser canceladas a los funcionarios y empleados de la Regional, asi como
de las obligaciones comerciales que adquiera.



TiTULO Il
GOBIERNO DE LA ENTIDAD
CAPITULO |
ORGANOS DIRECTIVOS

Articulo 5.- Para el manejo de sus asuntos la Camacol Camara Regional de la
Construccion de Antioquia tendr4 en orden jerarquico los siguientes organismos
directivos: Asamblea General de Afiliados, Junta Directiva y Gerencia.

PARAGRAFO: Cuando se creen dependencias especializadas éstas podran tener sus
propios 6rganos directivos siempre y cuando éstos estén sometidos a la autoridad de la
Junta Directiva Nacional 6 Regional.

Articulo 6. Precedencia de las decisiones: Las decisiones que tomen los érganos
directivos de nivel local no podran estar en contra de las tomadas por la Asamblea
Nacional de Afiliados o la Junta Directiva Nacional.

CAPITULO Il

ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS

Articulo 7.- La Asamblea General es la autoridad suprema de la Regional, y esta
conformada por todos los afiliados presentes en la reuniéon. Se compondra por los
afiliados activos a la entidad, a la fecha de la reunién convocada conforme a estos
estatutos.

Para que pueda participar en la Asamblea de Afiliados, con derecho a voto, el afiliado
debe estar a paz y salvo por todo concepto.

Articulo 8.- Los Afiliados que no puedan concurrir personalmente a la Asamblea, se
deberan hacer representar en su voto por otro miembro de la Regional, el cual también
debera estar a paz y salvo. En todo caso, el afiliado asistente a la Asamblea Regional
tendra derecho solamente a representar maximo a otras cinco (5) personas o entidades
afiliadas a la Regional, ademas de la propia representacion.

Articulo 9.-La Asamblea General sera Presidida por el Presidente de la Junta Directiva
y en su defecto por el Vicepresidente o por la persona que ella elija. La Asamblea de
Afiliados tendra quorum para deliberar con la asistencia de la tercera parte (1/3) de los
Afiliados registrados con derecho a voto. Las decisiones se adoptaran validamente con



el voto favorable de la mayoria absoluta de los delegados presentes a la misma con
derecho a voto.

PARAGRAFO: Si el dia y hora prevista para la instalacion de la Asamblea de Afiliados,
no existiera el quérum deliberatorio requerido para sesionar, se citara para sesionar una
(1) hora después de la prevista, caso en el cual habra quérum deliberatorio con el nUmero
de delegados asistentes.

Articulo 10.- La Asamblea podra reunirse ordinaria y extraordinariamente. La Asamblea
de Afiliados debe reunirse ordinariamente una (1) vez al afio, durante el primer trimestre,
en la fecha, hora y sede que sefiale la Junta Directiva. En ella se desarrollara el temario
gue disponga la Junta Directiva y las extraordinarias cuando la Junta Directiva, el
Gerente, el Revisor Fiscal o un niamero de afiliados que represente por lo menos la
tercera parte del total de quienes tienen derecho a asistir a la Asamblea, asi lo solicite.
En este Ultimo caso la convocatoria debera hacerla la Junta Directiva.

Articulo 11. Funciones del Presidente de la Asamblea de Afiliados: Seran funciones del
Presidente de la Asamblea:

a) Instalar la Asamblea Regional de Afiliados
b) Dirigir las deliberaciones de acuerdo con el Orden del Dia aprobado.

c) Tomar las medidas oportunas para el buen desarrollo de la misma vy el
cumplimiento de su reglamento.

d) Crear las comisiones de trabajo que fueren necesarias.
Articulo 12. Son funciones de la Asamblea:

a) Elegir dieciséis (16) miembros que conforman la Junta Directiva Regional, para
periodos de dos (2) afios, asi: ocho (8) por el Sector 1 (Constructores) y ocho (8)
por el sector 2 (Industriales y Comerciantes), los cuales seran designados por el
sistema de cuociente electoral, mediante la presentacién de listas.

PARAGRAFO PRIMERO: Los miembros de la Junta Directiva podran ser
reemplazados cuando no asistan a cuatro sesiones continuas sin justa causa o
al 25% de las sesiones en todo el periodo. De igual forma deberan ser
remplazados cuando el miembro electo renuncie o se termine su vinculacién
permanente con la empresa afiliada al gremio o cuando la empresa se retire o



e)

sea expulsada de CAMACOL. En estos casos la designacion sera realizada por
el voto favorable de la mayoria de los miembros de Junta Directiva, previa
motivacion del cambio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para ser miembro de la Junta Directiva Regional es
requisito indispensable ser miembro activo de la Regional o estar vinculado en
forma permanente a una firma afiliada, ya sea en calidad de funcionario directivo
0 miembro de la Junta, y que la empresa haya estado afiliada al Gremio minimo
durante un periodo de dos (2) afios.

Elegir al Revisor Fiscal y al Suplente para periodos de un (1) afio y fijar sus
honorarios.

Considerar el presupuesto y aprobar o improbar el balance anual y la relacion
de cuentas o informes gque se rindan.

Todas las demés funciones que naturalmente le correspondan como autoridad
suprema de la Regional y que no estén atribuidas a ninguna otra entidad o
funcionario.

Establecer el reglamento de Participacion en la Asamblea y de Eleccion de
Miembros de Junta Directiva para cada periodo.

Articulo 13.- De toda Asamblea se levantara un Acta que serd firmada por quien la haya
presidido y por el Secretario de la misma.

PARAGRAFO: La Asamblea de Afiliados delegara en una comision de tres miembros de
su seno la revision y aprobacion del Acta de la Reunién.

CAPITULO Il

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14. Funciones. La Junta Directiva Regional tiene a su cargo la direcciéon y
orientacion general de la Entidad y el desarrollo de la politicas trazadas por la Asamblea
Nacional y Regional de Afiliados, de conformidad con lo dispuesto en los presentes
Estatutos y sus reglamentos. Seran sus funciones:

a)
b)

c)

Nombrar de su seno su Presidente y su Vicepresidente

Nombrar, para periodos de dos (2) afios, sus representantes ante la Junta
DirectivaNacional y reemplazarlos en caso de falta.

Nombrar y remover al Gerente y fijarle su remuneracion, asi como designar un
Suplente para la representacion legal de la Regional



d)

f)

g)
h)

)

k)

Revisar periédicamente los estados financieros de la Regional y darles su
aprobacién o improbacion.

Aprobar el presupuesto preparado por el Gerente y autorizarlo para efectuar
operaciones mayores a 150 salarios minimos mensuales legales.

Aprobar o improbar las solicitudes de ingreso que le presenten los interesados,
en votacion secreta, asi como las deméas novedades de Afiliacion.

Decretar las cuotas de afiliacion ordinarias y extraordinarias

Suspender hasta por sesenta dias en el ejercicio de sus derechos a cualquier
miembro que incurra en falta grave, a juicio de la Junta, previa audiencia del
acusado, o decretar su expulsion conforme a las causales previstas en estos
estatutos.

Dictar su propio reglamento, el reglamento interno de la Regional, y las medidas
aconsejables para la defensa de sus miembros y de la industria de la
construccion.

Rendir anualmente en las sesiones ordinarias de la Asamblea, un informe de las
actividades de la Regional y un balance detallado de sus operaciones, los cuales
deberan ser preparados por el Gerente.

Resolver, en cuanto sea posible, las diferencias que se presenten entren los
afiliados a la entidad.

Atender todas las solicitudes y reclamos de los miembros y velar
permanentemente por los intereses de los mismos.

Reemplazar los miembros de Junta Directiva Regional cuando exista una
vacante permanente segun las causales establecidas en el paragrafo primero y
segundo del articulo 12 de los presentes Estatutos. Se tendra en cuenta en todos
los casos que las personas elegidas representen el mismo grupo de afiliados que
el miembro a quien reemplazan.

Articulo 15: La Junta Directiva dictara su propio Reglamento Interno para su
funcionamiento y Organizacion.

Articulo 16. Causales de Retiro. La expulsion y retiro de un miembro de Camacol
Regional Antioquia sélo podra ser decretada por la Junta Directiva por las siguientes

causas:

a) Haber sido condenado a presidio o prision,

b) La comisién de toda falta contra la ética profesional o la comercial.

c) El incumplimiento en materia grave de los mandatos y disposiciones de la
Asamblea Nacional o de la Junta Directiva,

d) La divulgacion de las decisiones que con caracter de reservados tomen las

Asambleas Regionales y Nacional o las Juntas Directivas en que se hallare
presente.



e) La defraudacion de fondos de Camacol Regional Antioquia o de la Presidencia
del Gremio.

f) La mora en el pago de sus obligaciones pecuniarias para con la Regional en
suma que exceda el equivalente al valor de cuatro cuotas de afiliacibn mensuales
ordinarias o incumplir acuerdo de pago celebrado con la Regional.

g) Realizar conductas y actividades o adelantar acciones legales cualquiera sea su
naturaleza, directa o indirectamente contra el gremio.

h) Fomentar o participar en actividades contrarias al buen nombre de la Regional y
en consecuencia de la Camara Nacional.

i) Que su objeto social, o el resultado de una futura modificacién de éste, contenga
actividades que afecten o sean contrarios a los intereses gremiales.

)] Que se encuentre con posterioridad falsedad en la documentacion presentada al
Gremio para su trdmite de ingreso y afiliacion.

k) Las reiteradas quejas de proveedores y/o usuarios y clientes de una empresa
afiliada que, a juicio de la Junta Directiva, afecten negativamente y comprometan
la imagen del Gremio.

Articulo 17. -Creacion de Otros Organismos: La Junta Directiva puede crear osuprimir
las dependencias y organismos integrantes de la Regional que considere necesarios
para el debido cumplimiento de los objetivos gremiales.

CAPITULO IV

DEL GERENTE

Articulo 18. El Gerente tendra las siguientes funciones:

a) Representar a Camacol Regional Antioquia judicial y extrajudicialmente, y, con
autorizacion de la Junta Directiva, constituir apoderados especiales cuando fuere el
caso.

b) Convocar las sesiones de la Junta Directiva.

c) El Gerente requiere autorizacion para efectuar gastos o celebrar contratos cuya
cuantia exceda los 150 salarios minimos mensuales legales vigentes.

d) Cumplir lo ordenado por la Asamblea General y por la Junta Directiva.

e) Coordinar las labores de Camacol Regional Antioquia con las disposiciones de la
Presidencia Nacional y con las demas Regionales.

f)  Cuidar de la recaudacioén de las cuotas y de la inversién de los fondos.

g) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General con derecho
a voz solamente.

h) Cumplir aquellas otras funciones que requiera el desarrollo normal de las actividades
de la entidad que no estén atribuidas expresamente en estos estatutos a otros
organos.



i) Presentar los informes solicitados 6 que requiera la Junta Directiva y los ordenados
por los presentes Estatutos.

i) Permitir revisiones y auditorias al Revisor Fiscal de la Presidencia Nacional, cuando
lo ordene la Junta Directiva Nacional.

k) Notificar a sus afiliados la convocatoria a las reuniones ordinarias de la Asamblea
Nacional de Afiliados con una anticipacién no inferior a 30 dias calendario. La
convocatoria para las reuniones extraordinarias debe efectuarse siguiendo el mismo
procedimiento, con anticipacion no inferior a 10 dias calendarios.

1) Inscribir al Congreso Colombiano de la Construccién, como minimo el porcentaje del
total de los afiliados a la regional, que sera determinado por la Junta Directiva
Nacional. En caso de no hacerlo asi, la Regional deberéa cancelar el valor de la
inscripcion de los delegados que faltaron para alcanzar el minimo determinado.

m) Expedir carta de presentacion para la inscripcién ante la Presidencia Nacional del
Gremio de los afiliados que deseen ser elegidos como delegados a la JuntaDirectiva
Nacional.

n) Informar por escrito a la Presidencia Ejecutiva del Gremio los nombres de los
delegados designados a la Junta Directiva Nacional, dentro de los cinco dias
calendario siguiente a la respectiva designacion.

TITULO NI
DE LA ORGANIZACION

Articulo 19. Patrimonio: La Camara Regional tiene personeria juridica y patrimonio
independiente de la Presidencia Nacional y en tal virtud puede contraer obligaciones y
celebrar actos, convenios y contratos, y por lo tanto sera la Unica responsable por el
cumplimiento de los mismos.

El patrimonio de Camacol Regional Antioquia se formara asi:

a) Por las cuotas de afiliacion ordinarias y las extraordinarias que se decretan de
acuerdo con los Estatutos,

b) Por las donaciones, herencias o legados que reciba

c¢) Por el producto de cualesquiera inversiones retributivas que hagan.

d) Por el valor de los honorarios o0 comisiones que perciban por servicios que presten
e) Por las comisiones, participacion, excedentes 6 superavit proveniente de la
organizacion u operacién de eventos, productos 6 servicios.
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TITULO IV
OTRAS DISPOSICIONES

CAPITULO |

DE LOS AFILIADOS

Articulo 20.- Afiliados: Podran aspirar a ser afiliados de Camacol Regional Antioquia,
las personas naturales o juridicas, empresas o entidades de derecho privado o publico,
que desarrollen actividades incluidas dentro de la totalidad de la cadena productiva del
sector de la construccién y que tengan un tiempo minimo de funcionamiento de un (1)
afo. Su admisién serd aprobada segun reglamento que expida para el efecto la Junta
Directiva.

PARAGRAFO 1: Causales de Inadmisién. Se podréa rechazar la solicitud de afiliacion
de empresas 0 personas que incurran en algunas de las siguientes situaciones:

a) Cuando haya sido retirado del gremio, por incumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias, con cartera castigada.

b) Cuando haya pertenecido al gremio por menos de 1 afio en afiliaciones anteriores.

c) Cuando su objeto social contenga actividades que afecten o sean contrarios a los
intereses gremiales.

d) Cuando tenga referencias negativas de comportamiento social, comercial o bancario
que afecten o comprometan la imagen del Gremio.

e) Cuando haya adelantado acciones judiciales en contra del gremio
f) Cuando la empresa o alguno de sus representantes legales 0 miembros de Junta,
figuren dentro de las listas de personas 0 empresas vinculadas a actividades y origen de

recursos en negocios ilicitos.

g) En todo caso, la Junta Directiva se reserva la facultad de rechazar la solicitud de
afiliacion cuando la considere inconveniente para los intereses gremiales.

PARAGRAFO 2: Para todos los efectos, los afiliados, independiente de su forma de
vinculacion, tienen los mismos derechos y obligaciones.

ARTICULO 21. —Afiliacién. Las personas, empresas o entidades que deseen afiliarse a
la Camara deberan hacerlo mediante la suscripcion de un contrato de afiliacion
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aprobado por la Junta Directiva Regional en el cual queden definidas de manera clara
las obligaciones del Gremio y del afiliado, que estara de acuerdo con los reglamentos
nacionales de CAMACOL.

ARTICULO 22.-SECTORES: Los afiliados se clasificaran en uno de los sectores de
acuerdo con el reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva Nacional

CAPITULO I

OTROS

ARTICULO 23.- Los aspectos no reglamentados en los presentes Estatutos se regiran
de conformidad a lo establecido sobre la misma materia por los Estatutos Nacionales.

CAPITULO Il
REFORMA E INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 24. REFORMA.- Los presentes estatutos podran ser reformados total o
parcialmente por la Asamblea General de Afiliados, y siempre que en la convocatoria
se indiguen las modificaciones propuestas, y que la modificacidn tenga el voto afirmativo
de las dos terceras partes de los afiliados presentes y previo concepto favorable de la
Junta Directiva.

PARAGRAFO.- Para buscar la debida coordinacion entre la Presidencia Nacional y la
Regional, las futuras reformas de estos estatutos, una vez aprobados por la Asamblea
de Afiliados, seran sometidos a la revision de la Junta Directiva Nacional dentro de los
quince (15) dias siguientes a su aprobacién, para verificar la concordancia con los
Estatutos de la Cadmara Colombiana de la Construccion y sus reglamentos.

ARTICULO 25. INTERPRETACION: Cualquier duda que se suscite en la aplicacion 6

interpretacion de los presentes Estatutos, sera resuelta por la Junta Directiva atendiendo
al sentido general de los mismos y a las necesidades y conveniencias de CAMACOL.
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